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SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 - PMF/SEDAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006366/2025
EDITAL

1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA, por meio da SECRETARIA DE
ACAO SOCIAL, torna publico, para ciéncia das Organizagdes da Sociedade Civil, sem
fins lucrativos, o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006366/2025
PMF/SEDAS, objetivando receber e selecionar a melhor proposta de Plano de Trabalho
para execugdo de Servico de Atendimento de Criangas e Adolescentes da Politica de
Assisténcia Social com posterior formalizagio de Acordo de Cooperagdo com a
Administragdo Municipal, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital. O Acordo de
Cooperagdo para execuc¢io do Servico ndo envolvera repasse de recursos piblicos
para financiamento, havendo tio somente a cessio de proprio municipal situado a
Rua Anténio Torralbo Reina, 1460, Bairro Aeroporto I, Franca/SP.

2- FUNDAMENTOS LEGAIS:

2.1 O presente instrumento sera regido em conformidade com a Constituicdo Federal da
Republica/1988, Lei Orgédnica do Municipio de Franca/1990, Lei n°® 13.019 de 31 de julho
de 2014, e suas alteragdes dadas pela Lei n° 13.204, de 2015 que autoriza o Poder
Executivo a firmar Acordo de Cooperagéo com as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC),
sem fins lucrativos, Decreto Federal n° 8.726/2016 e Decreto Municipal n® 11.227/2021.

3- LOCAL DA EXECUCAO

3.1 O Servigo serd executado no proprio publico municipal situado 2 Rua Antdnio
Torralbo Reina, 1460, Bairro Aeroporto II, Franca/SP a ser disponibilizado pela
Prefeitura de Franca/Secretaria de A¢éo Social, através de Acordo de Cooperagio.

4- DO OBJETO

4.1 Constitui-se objeto do Chamamento Publico a Sele¢do de Plano de Trabalho de
Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, visando o estabelecimento de Acordo
de Cooperagdo para execugdo de Servigo de Atendimento de Criangas e Adolescentes da
Politica de Assisténcia Social a ser implantado no prédio proprio publico municipal situado
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a Rua Antdnio Torralbo Reina, n° 1460, Bairro Aeroporto II - Franca/SP, pelo periodo de
até 120 (cento e vinte) meses.

4.2 A selegdo sera realizada por meio da QUALIFICACAO DE PROPOSTAS - Plano de
Trabalho e andlise e avaliagdo das documentagdes juridica, fiscal e demais prevista neste
Edital.

4.3 Os proponentes que ndo atingirem a pontuagdo minima de 60 pontos na
QUALIFICACAO DA PROPOSTA, serdio desclassificados.

4.4 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcrito em seu corpo, os seguintes
anexos:

Anexo I - Roteiro de Plano de Trabalho

Anexo II - Minuta do Acordo de Cooperagédo

Anexo III- Cadastro da OSC

Anexo IV - Certiddo de Elei¢do do Quadro Dirigente da OSC;
Anexo V - Certiddo do Conselho Fiscal, Institucional ou outros .

4.5 O Plano de Trabalho devera estar em estrita consondncia com a Lei Orgénica do
Municipio de Franca, com a Politica de Assisténcia Social e com as orientagdes do Orgédo
Gestor obedecendo o estabelecido neste Edital.

4.6 O Plano de Trabalho devera apresentar formas de acesso, periodo de funcionamento,
impacto social esperado, equipe de recursos humanos e demais especificidades, de acordo
com o servigo proposto pela OSC. E obrigatério que o puiblico alvo seja de atendimento
crianga e ao adolescente.

4.7 Fica expressamente vedado o atendimento de criangas e adolescentes oriundas de
outras cidades, sendo a abrangéncia restrita ao territrio municipal.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1 Poderio participar deste Chamamento Publico, pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos:

5.1.1 Regidas por normas de organizagdo interna que preveja os objetivos voltados a
promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

5.1.2 Regidas por normas de organizag¢do interna que indique que, em caso de dissolugio
da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

5.1.3 Regidas por normas de organizagfo interna que estabeleca a escriturag¢do de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
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5.1.4 Que possuam no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPI;

5.1.5 Que possua prévia experiéncia na realizagfio de Servico de Atendimento a Crianga e
Adolescente da Politica de Assisténcia Social;

5.1.6 Que tenha capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas;

5.1.7 Que tenha condig¢des financeiras e materiais para o desenvolvimento das atividades e
manutengdo do proprio municipal a ser cedido cumprindo integralmente o Plano de
Trabalho apresentado.

6- DOS IMPEDIMENTOS

6.1 Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na Lei n°®
13.019/2014, OSC que:

I- Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional;

I - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III- Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragcdo publica da mesma esfera governamental na qual serd
celebrado o acordo termo de colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

IV- Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos,
exceto se:

a)for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigio;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decis@io sobre recurso com efeito suspensivo;
V- Tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensao de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragio;
b) declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

¢) a prevista no inciso II do art.73, da Lei 13.019/2014;

d) a prevista no inciso III do art.73, da Lei 13.019/2014;
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decisdo irrecorrivel, nos altimos

§ {oito) anos;

Y1i -Tenha entre scus dirigentes pessoas:

o

) cuias countas relafivas a
Tribunal ou Consetho de C
nos altimos & {oito) anos;

parcerias tennam side julgadas irregulares ou rejeitadas por
ontas de qualquer esfera da Federago, em decisdo irrecorrivel,

b) julgada responszvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio
ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
astabelecidos nos incisos I, 1T e 111 do art.12 da Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.

VI ~ Que estejara incluidas no Cadastro de inadimpléncia das Fazendas Pablicas Federal,
Estadual ou Municipai, ou que por qualquer motive nfo apresentem regularidade fiscal;

IX - Que nfo tenham observade o horaric, data e local para entrega dos envelopes
nrevistos neste Edital.

7- DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO

t PREVISAO DE CRONOGRAMA
L.
z —
i DATA DESCRICAO DA ETAPA
20/03/2025 Publicacio do Edital de Chamamento Publico.
!
21/03/2025 a 27/03/2025 Prazo para interposicio de recursos sobre o
i Edital.
; 21/03/2025 a 22/04/2025 Prazo para envio das Propostas de Plano de
‘[rabalho pelas OSC.
; 23/04/2025 2 25/03/2025 Andlise das Propostas pela Comissdo de Selegéo.
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Publica¢do do Resultado Inicial.

28/04/2025

Convocagdo das OSCs para reunido com a
Comissio de Sele¢do para notificagdo das
adequagdes nas Propostas de Planos de Trabalho.

29/04/2025 a 30/04/2025

Apresentagdo dos ajustes das Propostas de Plano
de Trabalho pela OSC.

05/05/2025 a 09/05/2025

Prazo para interposi¢do de recursos Resultado
Inicial.

12/05/2025 a 13/05/2025

Analise dos Recursos apresentados

14/05/2025 a 15/05/2025

Anélise dos ajustes pela Comissdo de Selegéo

16/05/2025

Publicagdo da classificagdo e Convocagdo para)
[Habilitagdo e entrega de Documentos.

16/05/2025 a 19/05/2025

Prazo para entrega da Documentagdo para)
Habilitagao.

20/05/2025

Andlise da Documentagéo de Habilitagdo pela
Comissdo de Selecio.

21/05/2025

Publicagdo da  Classificagdo  Final apos
habilitacdo e cumprimento de todas etapas do|
presente Chamamento Publico.

22/05/2025 a 28/05/2025

Prazo para interposicdo de recursos
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SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

8 - ENVELOPE N° 1 - "QUALIFICACAO DA PROPOSTA"

8.1 - As OSC’s interessadas deverdo entregar na Secretaria Municipal de Ag¢do Social -
localizada a Avenida Champagnat, 1750, Centro, Franca-SP, CEP: 14.400-320, das 08 h as
16 h no periodo de 21/03/2025 a 22/04/2025 em dias iiteis, o Envelope n° 01
(Qualificacio da Proposta).

8.2 - Envelope que for entregue em local e/ou horarios diferentes ndo sera objeto de andlise,
nao sendo permitida a participagdo de interessados retardatarios.

8.3 Apos a abertura do envelope, nenhum documento sera recebido pela COMISSAO, n#io
sendo permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou retificacdes nos contetdos da
documentag@o, ressalvada a hipotese prevista no item 9.10.1 deste Edital.

8.4 ENVELOPE DE QUALIFICACAO DA PROPOSTA

8.4.1 O envelope devera conter externamente a seguinte identificagéo:

Destinatdrio - Secretaria de A¢éo Social
Edital de Chamamento Publico N° 001/2022 - PMF/SEDAS

Documentos de Qualifica¢éo da Proposta

Remetente:
Nome da Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos:
CNPI:

Endereco e Telefone:

8.5 DA QUALIFICACAO DA PROPOSTA:

8.5.1. As OSC’s, pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos devem
apresentar no envelope, denominado QUALIFICACAO DA PROPOSTA, os seguintes
DOCUMENTOS:

a) Plano de Trabalho em consonancia com o Art. 22 da Lei 13.019 de 2014 e com o roteiro
apresentado no Anexo I, observando as modalidades do Chamamento Publico, redigido em

linguagem objetiva, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinado na ultima pagina e
rubricada nas demais, por seu responsavel legal e técnico responsavel pela elaboragéo do
Documento.
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b) Relatorio sintético das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio do Gltimo ano
(2024), devidamente assinado pelo seu representante legal demonstrando:

b.1 -Metas;

b.2 - Publico Alvo;

b.3 - Trabalho social realizado;

b.4 - Resultados obtidos.

8.5.2 Toda Documentag¢fo devera ser entregue de forma fisica.

8.6 Todos os itens da "Qualificagdo da Proposta". deverdo ser apresentados com a
identifica¢do da Organizagdo da Sociedade Civil, datados e assinados, dentro do prazo de
validade, de acordo com os anexos e com as especificidades de cada documento ou item
exigido;

8.7 Os documentos deverdo ser apresentados em unica via, em papel timbrado da
Organizagdo da Sociedade Civil, no formato A4,

8.8 Todos os documentos deverdo ser assinados pelo representante legal da OSC.

8.9 Nos casos de assinatura por procurador devera ser providenciado o respectivo
instrumento de procuragio com firma reconhecida e uma copia autenticada do RG e CPF
do procurador.

9- CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

9.1 A Comissdo de Sele¢do sera responsavel por processar e julgar as propostas conforme
art. 8° da Lei n® 13.019/2014 e arts. 13 e 14 do Decreto Federal 8.726/2016 e sera nomeada
através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

9.1.1 Seréd impedida de participar da Comissdo de Sele¢do pessoa que, nos ultimos cinco
anos, tenham mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do
chamamento publico (art.27, §2° e 30, da Lei 13.019 de 2014).

9.2 A Comissdo de Sele¢do emitird julgamento fundamentado de acordo com os termos
estabelecidos e serd baseado na pontuagéo obtida, conforme critérios previstos neste Edital.

9.3 A Comissdo de Sele¢@o podera realizar a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes, observados, em qualquer situagdo, os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia;

9.4 O julgamento feito pela Comissdo de Selecdo deverd conter critérios objetivos e
isondmicos, de acordo com a metodologia de pontuagdo de cada um dos critérios
estabelecidos, no intuito de resguardar os principios constitucionais da publicidade,
impessoalidade e eficiéncia.
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9.4.1 Critérios de Pontuacio:

Moderaa, vibrante o inclusiva

CRITERIOS PARA PONTUACAO DA QUALIFICACAO Pontuacio

DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO — —
Atribuida | Atingida

Apresenta capacidade técnica e operacional para realizacdo da 10

proposta apresentada.

Demonstra experiéncia prévia na execugdo de Servigo de 20

Atendimento a criangas e adolescentes na Politica de

Assisténcia Social.

Apresenta justificativa de forma objetiva e suscinta elencando 20

0s motivos que levaram a apresentacdo da Proposta, Contexto

Socioeconémico, Historico e Cultural do Territorio de

Abrangéncia.

O publico alvo previsto esta de acordo com o Edital. 05

Os objetivos geral e especificos estio de acordo com as 05

normativas do Servigo.

Apresenta coeréncia e objetividade na descricdio da 10

Metodologia.

Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos, periodicidade e 20

estratégias das acdes.

Apresenta o referenciamento as Unidades Estatais e 10

articulagdo Intersetorial.

PONTUACAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 100

9.5 Primeiramente a Comissdo de Sele¢do do Chamamento Publico n° 001/2025
PMF/SEDAS abrird o envelope da Qualificagdo da Proposta - Envelope n° 1 e procedera
com a avaliagdo e parecer, observando os Critérios de Pontuagfo previstos no item

anterior.

9.6 As Organizagdes da Sociedade Civil pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos que ndo cumprirem todas as exigéncias dispostas neste Edital serfo

desclassificadas.

9.7 A pontuagdo final atribuida sera a soma total dos pontos que constitui o resultado.

9.8 Sera considerada primeira colocada a OSC que obtiver a maior pontuagdo e as demais

sucessivamente.
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9.9 Os casos de empate no Plano de Trabalho serdo analisados de acordo com 0s seguintes
critérios eliminatorios nesta ordem:

SECRETARIA DEACAOSOCIAL

a) maior nota no item da Justificativa.

b) maior tempo de experiéncia prévia na realizagdo do servi¢o proposto.

9.10 A proposta de Plano de Trabalho podera ser desclassificada, caso a OSC:
a) ndo atenda aos requisitos deste Edital,

b) ndo atinja a pontuagdo minima de 60 pontos, e

¢) ndo aceite realizar possiveis ajustes no Plano de Trabalho apontados pela Comissdo de
Selegdo.

9.10.1 - No caso de necessidade de ajuste do Plano de Trabalho, apos analise da Comissdo
de Sele¢io tera a OSC o prazo de 02 dias tuteis para nova apresentagdo do Plano de
Trabalho com as corregdes.

9.11 Encerrada a etapa de competi¢io e ordenadas as propostas, proceder-se-a a
verificagcdo dos documentos que comprovem o atendimento pela organiza¢do da sociedade
civil selecionada.

10. DA HABILITACAO

10.1 A Comisséo faré a notificagdo a OSC selecionada para a apresentagéo do Envelope 2 -
HABILITACAO.

10.2 A OSC selecionada devera apresentar o Envelope 2 - "HABILITACAOQ", no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados a partir do recebimento da notificagdo, conforme previsto no
Cronograma deste Edital.

10.3 As Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas deverdo entregar na Secretaria
Municipal de Ac#do Social, Sala 1 - localizada na Avenida Champagnat, 1750, Centro,
Franca-SP, CEP: 14.400-320, das 08 h as 16 h, no prazo de 16/05/2025 a 19/05/2025, o
Envelope n° 02 (HABILITACAOQ).

10.4 Envelope que for entregue em local e/ou horarios diferentes ndo sera objeto de analise,
ndo sendo permitida a participagdo de interessados retardatarios.

10.5 Apos a abertura do envelope, nenhum documento sera recebido pela COMISSAO,
ndo sendo permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou retificagdes nos conteudos da
documentagdo.

10.6 O envelope devera conter externamente a seguinte identificagéio e documentos abaixo
relacionados:

Destinatario

A Secretaria de A¢io Social

Edital de Chamamento Publico n° 001/2025 PMF/SEDAS
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Execucdo de Servigo de Atendimento de Criangas e Adolescentes da Politica de
Assisténcia Social.

Documentos de Habilitagdo.

Remetente

Nome da Organizag¢éo da Sociedade Civil Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins
lucrativos:

CNEJ:

Enderego e Telefone:

a) Copia do Estatuto Social e suas altera¢des registradas em cartério, que demonstre sua
area de atuagdio no campo da assisténcia social e em conformidade com as exigéncias
previstas na Lei 13.019 de 2014;

b) Copia da Ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

¢) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e 6rgéo
expedidor da carteira de identidade (RG) e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

d) Copia da cédula de identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s)
representante(s) legal (is) da OSC, aquele(s) que possui(em) poderes para representar ativa
¢ passivamente a OSC ou especificadamente para assinar Acordo de Cooperagdo ou
instrumentos congéneres;

e) Comprovagdo de, no minimo, de 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo,
comprovado por meio de documentagfo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ.

f) Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no
enderego registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, sendo aceitavel Conta de Energia Elétrica, conta de agua,
correspondéncias de 6rgdos federais; ou Extrato bancéario em nome da Pessoa Juridica;

g) Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débito da Receita Federal e da
Divida Ativa da Unido/INSS;

h) Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);

1) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas (CPDT), com os mesmos efeitos da CNDT:
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j) Certiddo Negativa de Débitos Estadual;
k) Certiddo Negativa de Débitos Municipais (CND Municipal);

I) Declarag#io informando a inexisténcia, nos cargos de dire¢édo, de membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica direta ou
indireta do municipio de Franca, estendendo-se a vedag@o aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo
grau; cdnjuges, companheiros ou parentes, consanguineos e afins até terceiro grau,
inclusive ascendente e descendente, em linha reta, colateral ou por afinidade de membros
da diretoria, para atividades remuneradas na OSC.

m) Declaragio que nfo contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungéo de confianga, de orgédo
ou OSC da Administra¢io Publica celebrante ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

n) Declaragdo de que a OSC se compromete a divulgar na Internet e em locais visiveis na
sua sede social e no estabelecimento em que exercem as suas agdes todas as parcerias
celebradas com a Administragio Publica conforme art. 11, Paragrafo Unico, Incisos de I a
VI, da Lei n° 13.019/2014;

0) Declaragdo de que a organizagdo da sociedade civil:
1. ndo teve as contas rejeitas pela administracio ptblica nos ultimos cinco anos;

2. ndo foi punida com nenhuma das sang¢des estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V,
do artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014,nem estd em cumprimento de penalidade
passivel de impedimento de celebragéo de parcerias;

3. ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisfo irrecorrivel, nos tltimos
8 (oito ) anos;

p) Declarag@o de que ndo ha, dentre os dirigentes da organizagdo da sociedade civil, pessoa:

1. cujas conta relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

2.julgada responsavel por falta grave e inabilitada, para o exercicio de cargo em comisséo
ou fun¢fo de confianga, enquanto durar a inabilitagio;

3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, IT e Il do art.12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992;

q) Comprovagdo de estar em dia com a prestacdo de contas de recursos financeiros
recebidos até 31/12/2019 do Municipio de Franca, através de Declaragédo emitida pelo setor
de Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal de Finangas (apenas para as OSC que ja
possuem parceria com o Municipio de Franca);
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r) Balanco Financeiro e Patrimonial do ultimo exercicio fiscal (2020) devidamente
assinado por contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade, pelo
Presidente, Tesoureiro e Integrantes do Conselho Fiscal;

s) Declara¢do de que a pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos tomou
conhecimento de todas as condigdes para participar dessa sele¢do e esta de acordo com os
termos do Edital;

t) Declaragdo contendo o nome do contador responsavel pela organizagdo da sociedade
civil e respectiva copia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

u) Declarago de que, caso haja repasse de recursos, a entidade se compromete a aplica-los
de acordo com o art.51 da Lei 13.019/2014, bem como prestar contas na forma do art.63 a
68 da citada Lei;

v) Declaragdo de que a entidade se compromete a atender a Lei Federal 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacédo), Lei Municipal 8.220/2014 e dar publicidade ao contrato;

II- Considera-se Positiva com efeitos de Negativa a Certiddo de que conste a existéncia de
créditos nfio vencidos; em curso de cobranga executiva em que tenha sido efetivada a
penhora, ou cuja inexigibilidade esteja suspensa por moratoria, ou deposito de seu
montante integral, ou reclamagdes e recursos, nos termos das leis reguladoras do processo
tributdrio administrativo ou concessdo de medida liminar em mandado de seguranca.

III- Para efeito da validade das certiddes de regularidade fiscal, se outro prazo ndo constar
da lei ou do préprio documento, sera considerado o lapso de 90 (noventa) dias a partir da
data de sua emissdo;

IV- Néo serdo aceitos "E.MAIL" de nenhum documento de CREDENCIAMENTO.

w) Declaragdes de Inscrigdo nos Conselhos de Politicas Publicas ou Protocolo de Inscrigdo
Nnos mesmos;

x) Certiddo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, se a OSC for detentora dessa
certificacdo;

z) Cadastro da OSC (Anexo III);
z1) Certiddo de Elei¢do do Quadro Dirigente da OSC (Anexo IV);
z2) Certiddo do Conselho Fiscal, Institucional ou outros (Anexo V).

10.7 Todos os itens da "HABILITACAQ", deverdo ser apresentados em lingua portuguesa,
sem rasuras ou emendas, com a identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil, datados e
assinados, dentro do prazo de validade, de acordo com os anexos e com as especificidades
de cada documento ou item exigido;

10.8 Os documentos deverdo ser apresentados em uUnica via, em papel timbrado da
Organizagdo da Sociedade Civil, no formato A4 e assinados pelo representante legal da
Instituicdo.
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10.9 Nos casos de assinatura por procurador devera ser providenciado o respectivo
instrumento de procuracio com firma reconhecida e uma copia autenticada do RG e CPF
do procurador.

10.10 Na hipotese da OSC selecionada, ndo apresentar os documentos exigidos nesta etapa
do Edital sera desclassificada. Neste caso, proceder-se-a o convite aquela imediatamente
mais bem classificada e assim sucessivamente.

10.11 Caso a Organiza¢do da Sociedade Civil convidada nos termos do item 9.14 deste
Edital aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos deste Edital.

10.12 Apos a avaliacdo do "Envelope de Habilitagfo" pela Comissio de Seleg¢do sera
lavrada ata circunstanciada da sessdo a ser assinada por todos os seus membros.

11- DA DIVULGACAO DO RESULTADO

111 A divulgagio preliminar do resultado se dard, através do site
http://www.franca.sp.gov.br.

12-DA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR

12.1 Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria de Acdo Social, situada na
Avenida Champagnat, 1750 - Centro - Franca-SP, de segunda a sexta-feira, no horario das
8:00 as 16:00horas, nos dias uteis, impreterivelmente, no decorrer do prazo de interposi¢do
previstos neste Edital.

12.1.1 As OSC’s poder#o interpor recursos com relagdo aos seguintes atos:

I - Edital: em 5 dias uteis a partir da publicag@o do presente Edital;

IT - Resultado Inicial das Propostas: em 2 dias uteis a partir da publicag@o;

IIT - Classificagdo Final: em 5 dias uteis a partir da publica¢@o do resultado final.

12.2 Nio serdo consideradas alegagdes de ndo entendimento ou de interpretagdo erronea
das regras e condig¢des previstas neste Edital;

12.3 Néo serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal;

12.4 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida pela
Comissdo de Selegdo, no prazo maximo de 05 dias uteis, contado a partir do recebimento
do recurso. Nio cabera novo recurso contra esta decisio;

12.5 A homologagdo do processo de selegdo sera realizada pela autoridade competente, o(a)
Sr(a). Secretario(a) de A¢do Social.

12.5.1 A homologagdo do processo de sele¢do ndo obriga o municipio a formalizar a
celebracdo da parceria.
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12.6 Nio serfio reconhecidos recursos enviados por e-mail ou qualquer outro meio de
comunicagao.

12.7 Apds a divulgagdo do resultado definitivo da pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, selecionada para execugfio do Servi¢o, a mesma sera chamada para firmar o
Acordo de Cooperagdo.

13- DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLENCIA

13.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, e da legislagdo
especifica, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC parceira as
seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

ITI- Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parcerias e contratos com O&rgdos e entidades da esfera do governo da
Administragido Publica sancionadora, por prazo nfo superior a 2 anos;

Il - Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parcerias e contratos com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilita¢do
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragio pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido o prazo da sang@o aplicada neste caput, inciso II;

13.1.1 A sango estabelecida no subitem 13.1, incisos II e III é de competéncia exclusiva
do Secretario Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida
apos 2 anos da aplicagiio da penalidade.

14- DA EXECUCAO DO SERVICO OBJETO DO ACORDO DE COOPERACAO

14.1 O Acordo de Cooperagdo a ser firmado estabelecera obrigagdes reciprocas para
EXECUCAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, em consonidncia com as normativas da Lei
13.019/2014 e alteragdes posteriores, o Decreto Federal 8726/2016 e orientagdes do Orgdo
Gestor obedecendo o estabelecido nos anexos deste Edital.

14.2 O Municipio efetuard a cessdo do prédio proprio publico municipal situado a Rua
Antonio Torralbo Reina, n® 1460, Bairro Aeroporto II, Franca/SP, para execugfo exclusiva
do SERVICO DE ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE DA POLITICA
DE ASSISTENCIA SOCIAL.

14.3 Além da cessdo do prédio publico, cabe a Administragdo Municipal regular, nortear,
acompanhar, assessorar e supervisionar a EXECUCAO DO SERVICO DE
ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE DA POLITICA DE ASSISTENCIA
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SOCIAL, SERVICO no Municipio de Franca, por intermédio da Secretaria de A¢éo Social
- SEDAS.

14.4 Ao responder ao presente Chamamento, pleiteando a habilitacdo para a celebragdo do
Acordo de Cooperagdo, a pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
selecionada estara aderindo as condigdes estabelecidas pela Secretaria de Ag@o Social -
SEDAS na instrumentalizagdo da parceria, demonstrando aceita-las integralmente.

14.5 A celebragiio do Acordo de Cooperagdo, objetivando a EXECUCAO DO SERVICO
DE ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, NO MUNICIPIO DE FRANCA, mediante cessdio de prédio
publico proprio municipal, ndo implicarda em nenhuma previsio de crédito ou
financiamento em favor da OSC selecionada.

14.6 O prazo de vigéncia do Acordo de Cooperagéo sera de até 120 (cento e vinte) meses a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Podera o Municipio, através da Secretaria de Acgdo Social - SEDAS, revogar o
presente Edital de Chamamento, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anulé-lo, em caso
de ilegalidade, mediante parecer devidamente fundamentado.

15.2 Os casos omissos, ndo previstos no presente Edital, serio solucionados pelo(a)
Secretario(a) de Ag¢do Social, ouvidos os drgdos técnicos.

15.3 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 15
dias corridos da data limite para envio do Envelope 1 - "Qualificagdo das Propostas",
através de documento formal, devidamente fundamentado, a ser entregue na Secretaria de
Acgdo Social;

15.4 A resposta as impugnagdes cabera ao (a) Secretario(a) de A¢do Social;

15.5 A Administra¢cdo Municipal fornecera quaisquer informagdes e esclarecimentos que
forem necesséarios acerca do presente Edital, através do email: sedhas@franca.sp.gov.br
desde que tais pedidos de informagdes sejam encaminhadas em até 10 (dez) dias corridos
antes da data fixada para a entrega dos envelopes.

15.6 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nfo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo julgados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado;

15.7 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia;

15.8 A Organizagdo da Sociedade Civil ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das
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apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara na desclassificagdo do
Plano de Trabalho e na imediata desconsideragdo da inten¢do de firmar Acordo de
Cooperagdo, bem como a adogdio, se for o caso, das medidas cabiveis para a
responsabilizagdo, inclusive penais.

159 As OSC's sdo responsaveis pelos custos de preparagdo ¢ apresentagdo da
documentagdo exigida no Edital e o Municipio ndo serd, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do Chamamento Publico.

15.10 Este Chamamento Publico ndo gera direito ao cofinanciamento, ficando o (a)
interessado (a) sujeito (a) a submeter-se as demais condi¢des exigidas pelas normas que
regulam este procedimento e ainda & discricionariedade da Administragdo quanto a
oportunidade e conveniéncia, visando resguardar a supremacia do interesse piiblico sobre o
privado.

15.11 A realizagdo do presente Chamamento Publico visa permitir o conhecimento das
propostas de prestagdo de servigos de carater socioassistencial, que atendam as
necessidades do Municipio de Franca, assim como proporcionar maior transparéncia em
eventual formalizagio de Acordo de Cooperagdo. Tal agdo garante que a escolha se dé
através de critérios objetivos e isondmicos, cujo intuito € resguardar os principios
constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

15.12 As normas que disciplinam o Chamamento Publico e a formalizagdo do Acordo de
Cooperagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, a finalidade e a
seguranca da celebrag¢do do Acordo de Cooperagéo.

15.13 Correrdo por conta da Organizacdo da Sociedade Civil todas as despesas para a
contratagdo de terceiros, incluindo as respectivas contribui¢des sociais e demais tributos
previstos em lei.

15.14 E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento, reforma/adequagdes e
manuten¢do do prédio publico municipal cedido, mediante aprovagdo prévia da
Administragdo Publica, inclusive sera de responsabilidade da OSC o custeio das despesas
de consumo de dgua e energia elétrica.

15.15 E responsabilidade exclusiva da OSC o custeio do Servigo de Atendimento a Crianga
e Adolescente da Politica de Assisténcia Social, assim como o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto
previsto no Acordo de Cooperagdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da Administracdo Publica a inadimpléncia da Organizagfio da Sociedade Civil
em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os

danos decorrentes de restri¢do a sua execugio.

15.16 O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
Edital que nfo possam ser resolvidas administrativamente serd o do Municipio de
FRANCA-SP.
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